GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N *98 2009/ GOB.REG-HVCA/ PR
Horersserocticr O 7 SET, 2009

VISTO: I Memorandum N 541-2000 /GOB.REEG.HNVCA /PR, el Informe N*
041-2009 /GOBREGHVON /GGR v el Informe N 0972009 /GORREGHNCA/GRI v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191 de Ta Consdrucion Polinea del Hstado, concordante con ¢l
Articulo 2% de la Ley Organica de los Gabiernos Regionales, preve que los Gobiernos Regionales gozan de

auronomia politica, ecconamica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Cuesa traves de la Ordenanza Regtonal NU 138 /GORREGHVCA /CR del 28 de
agosta del 2009, se aprabd la modifieacion ‘del Reglamento de Orrpantzacion v Funciones (RO1 del
Gaobierno Regional Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N7 T04-GOBREG HVCA /CR
del 29 de diciembre del 2007 v maoditicado por Ordenanzas Regionales N 122-GOBREGHVCA /CR del
13 de noviembre del 2008 v N* 135- GOB.REG.HVCA/CR del 19 de mavo del 2009;

Que, asimismo, se aprobd la maodificacion del Cuadro para Asignacidon de
Personal (CAD) del Gobierno Regional Huancavelica, aprobadao mediante Ordenanza Regional N 13-
GOB.REG.HVCA/CR v madificado par Ordenanza Regional N* 135- GOB.REG.HVCN/CR,
documenta réentco-normariva de gestidn institucional que contene los cargos necesarios que laali
dircccion ha previsto como nccesarios para ¢l normal funcionamiento en base a la nueva estructura

organizacional;

Que. el Articulo 21° de la Ley Organica de los Gaobiernos Regionales establece
que ¢l Presidente Regtonal tiene laacribucion de nombrar v eesar alos funcionarios de confianza, asimisime
conforme lo setala ol Arriculo 12 del Diecrero Supremao N QO5-90-PCM la confianza para los funcionarios
na es calthcanvo del caroo <o arnbuible o la persona por destenar: en ol senndao, conforme a sus
atribuciones establecidas par la Lev v estando a lo propucesia electuada por la Gierencia General Regional »
través del Tnforme N G41-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, realiza las acciones de personal a que se
cantrae la parte resoluriva de acuerdo alos documentos de gestidn vigente, con la finalidad garantzar una
adecuada gestion (éenica admmistratva de los Organos  Bstracturados del Gobierno Regional

Huancavelica;

De canformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislanivo N° 276: Ley de Bases
de la Carrera Administraciva v Remuneraciones del Sectar Publico v su Reglamento aprobado por Decreta
Supremao N? (03-90-PCM;

Fsrando a lo dispuestor v,

Con visacion  de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional - de
Plancamiento, Presupucesto v Ace mdicionamiento Terricorial, O Gcina Regional de Ndmimistracion, Grerenca

al de Tafraesreuctura v la Oficina Regional de Asesoria Juridhica:

i uso de las awibuciones conferidas por la Consurucion Poliuca del Fustado, ey
N®27783: Lev de Bases de la Descentralizacion, Levy N 27867: Lev Organica de los Gaobiernos Regionales

-
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“27902: Maditicatoria de la ey Orgdnica de Gohiernos Regionales:
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion

del Ing. Johny Bendezii Acero en el cargo de Director de Programa Secrorial 1T de la Sub Gerencia de
Estudios, efectuada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N© 047-2008/GOB.REG. HVCA /PR del 30
de enero del 2009, dindaosele las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULOQ 2°- DESIGNAR a partr de la fecha, al Ing. Rafael Hilber

Montero Valenzuela, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Fstudios del Gobierno Regional

Huancavelica, con los derechos, atribuciones v responsabilidades inherentes al CALgo.

ARTICULQ 3°- El egreso que origine el cumplimiento de la nresente
) g £ [ :
Resolucian en lo referente a la contraprestacion econdmica serd afectado al Fondo de Apovo Gerencial al
: Po]
Sector Publico creado por Decreto Ley  N° 25650, conforme a los Lineamientos y normas

correspondientes.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los (’)rganr)s

Competentes del Gabierno Regional Huancavelica e interesados, de acuerdo a Ley.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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